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Introdugao

Em 2022, o Espaco t desenvolvera as suas atividades sob o mote "Espaco t
2022 - Mais Para Todos”.

Depois de alguns anos em que o foco foi a consolidagcao da associagao, o ano
de 2022 sera o ano em que vemos o culminar da capacitag@o que tem sido feita e o
ano em que o espaco t volta a sua atencao para o futuro. Nao so foram ultrapassadas
as dificuldades dos ultimos anos, como a equipa que foi montada esta em controlo
da aplicacao de todas as responsabilidades projetadas. O impacto dessas atividades
junto da sociedade civil é visivel e deve ser usado como exemplo do que o Espacgo t
ambiciona ainda fazer.

Com um numero consideravel de projetos a terminar no final de 2022, surge
a necessidade de refletir, avaliar, renovar os compromissos necessarios e assumir
novas metas para os proximos anos. Estas novas metas passam pela reinterpretacao
dos projetos ja existentes para que se mantenham relevantes e pelo

desenvolvimento de novos projetos.

Na busca pela estabilidade financeira, renovamos e reiteramos a necessidade
do aumento de fontes de financiamento alternativas ao financiamento do Estado

Portugués, do qual ainda dependemos em grande medida.

Para melhorar a organizacdao, contamos com o parecer experiente dos

membros do Forum dos Cuidadores - grupo a que desde ja agradecemos toda a
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disponibilidade -, com quem continuaremos a colaborar nesta abordagem a uma

estratégia a longo-prazo.

Desta forma, em 2022 esperamos continuar com um aumento significativo dos

nossos utentes.

Revendo o ano de 2021, verificamos os seguintes pontos como principais

metas atingidas para o desenvolvimento da instituicao:

1

O fortalecer da estabilidade financeira atingida no ano anterior com o
ultrapassar da crise financeira;

O reforcar da nova dinamica dentro da organizacdo, quer a nivel da
motivacao da equipa, quer ao nivel dos parceiros e utentes;

A obtencdo/desenvolvimento de novos projetos, que permitissem o
crescimento para além dos projetos ja em execucao e obter

financiamento para la de 2021.

Para 2022, e estando conscientes que existe ainda um longo caminho a

percorrer, esperamos dar continuidade as mudangas impostas durante 2021 e do

novo ciclo que a instituicdo vem tendo. Apesar disso, teremos que ter em conta os

seguintes aspetos:

1

Continuar a reduzir a divida de médio/longo prazo, com a meta de
reducao de 15% em 2022;

Manter uma taxa de execucao dos projetos a nivel financeiro, proximo
dos 100%;

Nao aumentar os custos fixos e continuar a manter o controle das
despesas, havendo um esforco ativo para a diminuicdo das despesas
operacionais;

Cimentar a marca Espaco t, envolvendo para isso os Cuidadores do
Espaco t, os oOrgaos sociais, bem como a equipa e dos nossos

stakeholders;

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integragao Social e pitaria
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11

12

13

14

15

16

Reforcar a implementacdao de uma campanha de marketing e
fundraising, com o objetivo de comunicar melhor o trabalho da
associacao, bem como obter novas fontes de financiamento

Definir um conjunto de atividades/servigos/produtos que permitam
aumentar as receitas proprias;

No que refere a equipa, melhorar de forma sistematizada um conjunto
de atividades, que promovam o seu desempenho, motivacdo, bem
como a satisfacao;

Continuar a priorizar a relagdo com o Forum dos Cuidadores e os 6rgaos
sociais do Espaco t, vendo nestes a relacao primordial para a
profissionalizacdo do Espaco t a todos os niveis e a estabilizacao a
medio/longo prazo;

Melhorar a comunicacdo interna através de varios meios,
nomeadamente, formacao, plataformas de comunicacao, certificagao
da qualidade, entre outros;

Operacionalizar a pratica de medicdo de impacto das atividades /
projetos desenvolvidos, com o objetivo de quantificar o impacto social
do que fazemos e podermos comunicar junto dos stakeholders;
Melhorar a comunicacao externa, através da melhoria continua do site,
nas redes sociais, através de parceiros de comunicacdo e nova
apresentacao grafica de todo o material comunicacional usado na
instituicao;

Continuar a desenvolver o modelo de voluntariado adaptado ao Espaco
t, com o apoio da EntreAjuda e da Grace;

Continuar e melhorar a nossa politica de transparéncia, quer através
da comunicacdao de documentos oficiais junto dos parceiros, e a
disponibiliza¢ao dos mesmos no site institucional;

Continuar com projetos internacionais, nomeadamente através dos
programas Erasmus + e outros que possam surgir; :
Sedimentar e aumentar os membros do Conselho Consultivo Para a
interculturalidade; /A
Obtencao de apoios financeiros através de candidaturas nacio bis

?

internacionais e privadas; | &l
Espacgo t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunittru:a bk
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17 Ver reconhecido o trabalho desenvolvido, através de candidaturas a
prémios de ordem varia;

18 Difundir a cultura Espa¢o t quer ao nivel nacional, quer internacional.

Esta Direcac propoe, assim, um Plano de Atividades, baseado nas 3 areas de

intervencao do Espaco t, nos 10 eixos estratégicos e e nas suas casas:

Areas de intervencao
ACAO SOCIAL
FORMACAO

CULTURA

Eixos estratégicos

Gestdo Administrativa Eficiente
Sustentabilidade Financeira
Sustentabilidade Ambiental
Inclusao Social

Formagao, Qualificacao e Emprego
Inovacao Social

Interculturalidade

(Cidadania e lgualdade

Relagoes Internacionais

Cultura

Casas do Espaco t:
Casa da Felicidade

Casa do Mundo ’\\QP
Casa do Conhecimento - CESFOR "I\/ /[ {
Casa do Pinheiro Grande v

Espago t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitéci
R ——
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Casa dos Sonhos no Lagarteiro
A Nossa Casa na Trofa

Fora de Casa

Para a realizacdo deste Plano de Atividades foram delineados objetivos por
Departamentos, sendo de referir que estes nao sao estanques, havendo por isso uma
interacao entre os diferentes departamentos, numa perspetiva de sinergia, com o
intuito de atingir objetivos que lhes sdo comuns. Em 2022, havera uma aposta no
intensificar da comunicacao entre departamentos para se explorar esta sinergia
potencial.

Ao nivel de apoios financeiros através de projetos contamos com os apoios do
1.S.S. IP., FSE (POISE), IEFP, CIG, Fundacdo Belmiro de Azevedo, FAMI, ACM, Domus
Social, DRCN, IPDJ, outros organismos publicos, privados e socios, para que

consigamos atingir a estabilidade financeira desejada.

A Direcao do Espaco t, reconhece e congratula-se com o empenho diario,

rigoroso e dedicado de todos os que trabalham com e para o Espaco t.

E com agrado que a Direcao desenvolve e submete a apreciacdo e aprovacgio

da Assembleia Geral, o Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2022.

Espacgo t — Associacdo para o Apoio a Integracdo Social e Com
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MISSAO, VISAO E VALORES

Espago t — Associagdo parao AEoio a Integracao Social e Comuntta

Plano de Atividades e Orgamento Previsional 2022

12



Missao
Enquadramento do individuo em atividades artistico-culturais e/ou
formativas, de modo a estimular as capacidades expressivas e desenvolver o

investimento em si proprio.

Promover a mudanga social, com vista a aceitacdao da diferenca pela

sociedade.
Visédo
Temos como objetivo modificar as atitudes, os valores e as aptidoes,
promovendo uma mudanga positiva do estilo de vida, desenvolvendo a autoestima e
o autoconceito.

Valores

O Espago t fomenta relacdes de confianca duradouras assentes no principio
da seriedade.

Influéncia, de forma positiva, a qualidade de vida das pessoas.

Promove o rigor e a exigéncia com os colaboradores e com os outros, para

que a mudanca seja continua e assegure a melhoria da organizagao.

o
N\
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3
O QUE FAZEMOS?
Mudanga Individual & Mudanca Social
Casa da Felicidade
Casa do Mundo
Casa do Conhecimento - CESFOR
Casa do Pinheiro Grande
Casa dos Sonhos no Lagarteiro
A Nossa Casa na Trofa
Fora de Casa

s
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0O que fazemos?

Desde o inicio da criacao do Espaco t, o nosso ambito de a¢ao centrou-se em
duas areas distintas: mudanca individual e mudanca social.

Mudanc¢a Individual
Enquadramento do individuo em atividades artistico-culturais e/ou
formativas, de modo a estimular as capacidades expressivas e desenvolver o

investimento em si proprio;

Mudancga Social
Promover a2 mudanca social com vista a aceitacao da diferenca pela
sociedade, utilizando para isso a cultura Espaco t.

Tendo em conta estas duas areas de intervencdo, organizamos as nossas
atividades em espacos distintos, atentos as dindmicas de cada um, sendo que ha um
trabalho de ligacao continuo entre todos.

Cada Casa tem um nome simbolico pois, para nos, tudo € importante para que

o resultado final seja a exceléncia. O simbolico & fundamental quando a arte € um
instrumento de trabalho.

-
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Casa da Felicidade

Uma casa de todos para todos onde se pode ser feliz... Porque distribuimos
felicidade desde 1994, trabalhando a arte como processo terapéutico, decidimos
simbolicamente dar este nome a sede do Espago t como forma de celebrar a
Felicidade.

Para além das suas valéncias & atividades, este espaco funciona como

principal centro administrativo da rede do Espaco t.

Valéncias & atividades
Desenvolvimento pessoal e artistico / Ateliés
Apoio psicologico
Apoio social
Apoio ao emprego
Projeto “O Meu Pais no Teu”
Projeto Arte no Mundo dos Géneros
Projeto Galerias Comunitéarias
Projeto Sabores da Felicidade
Projeto Terceira (C)ldade = Felicidade
Projeto Brigadas Espaco t
Projeto Vibes
Projeto ArtE
Corpo Evento - Cicio de Espetaculos em Teatro e Danca
Revista Espaco Con(tacto)
Quase Galeria

Congressos

Arte Publica @
Edicdes
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_—— e ——

Plano de Atividades e Orcamento Previsional 2022 16



Casa do Mundo

A “Casa do Mundo - Porto Intercultural”, € um espaco que alberga um conjunto
alargado de instituigdes/associacoes que trabalham em diferentes areas e com
diferentes publicos para a interculturalidade, a inclusao das comunidades
imigrantes e a sensibilizacao para a aceitacao da migracdo e o combate a
descriminacao e xenofobia. Para tal dispomos de um edificio cedido pela Unido de
Freguesias de Lordelo do QOuro e Massarelos pelo periodo de 10 anos, onde cerca de
duas dezenas de associagdes que trabalham com imigrantes ou a interculturalidade,
desenvolvendo um trabalho concertado, concentrado, eficiente, multicultural e por
isso unico!

Com a Casa do Mundo - Porto Intercultural, foi criado um espaco de formacao
intercultural e artistica, de apoio ao imigrante, onde existe ainda uma sala de
conferéncias, Galeria de Arte Intercultural e Biblioteca Intercultural Multilingue.
Em suma, é um espago multifacetado, de resposta as varias necessidades dos
imigrantes, num modelo tipo "Loja do Cidadao”, por um lado e "Centro Cultural” por
outro. Aumento de soft skills dos imigrantes, capacita¢ao para obten¢ao de emprego
ou criagao do proprio emprego. Disponibilizacdo de espacos proprios para de 2
dezenas de associagbes e areas comuns para realizacao de a¢des e eventos. Aumento
da capacidade de resposta dada aos imigrantes para questdes legais, profissionais e
habitacionais.

Yaléncias & atividades
Projeto o Meu Pais no Teu
Galeria o Meu Pais no Teu
CCl - Conselho Consultivo Para a Interculturalidade

Formacao

A
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Casa do Conhecimento - CESFOR

Situada no 2° Andar da Escola Basica da Sé, a Casa do Conhecimento é um
espaco de convergéncia de culturas, aprendizagem e diversidade.

Neste espaco funciona o CESFOR - Centro de Empreendedorismo Social e de
Formacao.

Aqui, pretendemos que se trabalhem competéncias no dominio da

aprendizagem, junto de jovens em situacdo de vulnerabilidade social ou outras.

Paralelamente, e num processo de interacdo dinamico, promovemos
dinamicas com o objetivo de aproximar culturas e facilitar a inclusao de imigrantes
na nossa sociedade.

Valéncias & atividades
Formacao

Projeto o Meu Pais no Teu

Galeria Inklusa

Espaco t — Associacdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitari] /fo(}é,
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Casa do Pinheiro Grande

A Casa do Pinheiro Grande situa-se no Bairro do Cerco, um bairro social da
cidade do Porto. Foi neste bairro que o Espaco t decidiu, em 2012, implementar um
novo projeto dirigido a um puablico mais jovem, com o objetivo de promover
dindmicas positivas para a promocao de estilos de vida saudaveis e um exercicio de
cidadania pleno.

Através do Programa Escolhas, entidade financiadora do projeto,
desenvolvemos o Cercar-te E8G. Um trabalho feito dentro e fora da casa, sempre

cheio de criancas felizes.

Valéncias & atividades
Projeto Cercar-te E8G
Escola de Rugby Cercar-te
Projeto Crescer Saudavel
Projeto Pro-Infancia
Projeto Mediadores Interculturais
Projeto Criarte

Espago t — Associagdo para o Apoio a Integracao Social e Comu G
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Casa dos Sonhos no Lagarteiro

A Casa dos Sonhos no Lagarteiro situa-se no Bairro do Lagarteiro, um bairro
social da cidade do Porto. Foi neste bairro que o Espaco t decidiu, em 2021,
implementar um novo projeto dirigido a um publico mais jovem, com o objetivo de
promover dindmicas positivas para a promocao de estilos de vida saudaveis e um

exercicio de cidadania pleno.

Através do Programa Escolhas, entidade financiadora do projeto,

desenvolvemos o Cercar-te no Lagarteiro E8G.

Valéncias & atividades
Projeto Cercar-te no Lagarteiro E8G

Escola de Rugby Cercar-te

Espacot-— Assocnagao para o Apoio a Integracdo Social e Comuné
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A Nossa Casa na Trofa

Em funcionamento desde Marco de 2001, e a convite da Camara Municipal da

Trofa, o Espaco t criou a sua primeira filial denominada “A Nossa Casa na Trofa".

Com os mesmos principios de atuacao e atividades da Casa da Felicidade -
Sede do Espaco t, criamos a segunda Comunidade de inser¢ao da nossa organizacao,
redimensionada a realidade e dimenséo do concelho da Trofa.

Decorridos estes anos de trabalho, foi ja desenvolvido um vasto conjunto de
iniciativas e eventos dirigidos quer para grupos especificos, quer para a populagao

em geral.

Valéncias & atividades
Desenvolvimento pessoal e artistico / Ateliés
Apoio psicologico
Apoio social
Apoio ac emprego
Formacao

Apoio e Inclusdo de Refugiados

Espago t — Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e ColenLitéAia ja
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Fora de Casa

Desde a criagao do Espaco t que nos preocupamos em levar a nossa missao

para outros lugares onde existem pessoas.

Para nds as casas sac importantes, pois transmitem afeto, carinho,
aconchego.....Felicidade!

Mas mais importante que as casas sao as Pessoas que as habitam.

Por isso, desde sempre tivemos a preocupacao de trabalhar também fora das
casas, levando iniciativas, projetos e momentos de felicidade, junto de outras
comunidades, pessoas sem casa, bairros sociais e outras cidades. Porque o

importante € chegar a todos/as, para que a inclusdo seja uma realidade.

Valéncias & atividades
Projeto Galerias Comunitarias
Projeto Arte no Mundo dos Generos
Projeto Terceira (C)idade = Felicidade
Brigadas do Espaco t
Projeto Crescer Saudavel
Projeto Pro-Infancia

Projeto Criarte

Espagot— Assocua;ao para o Apoio & Integragdo Social e Comuntitari #
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4
ATIVIDADES A REALIZAR POR AREAS E EIXOS DE INTERVENGAQO
Acao Social

Formacao

Cultura

Espago t ~ Associagdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunjtaria
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ACAO SOCIAL

Eixos de Acao Social:
Inclusdo Social
Inovagao Social
Susteptabilidade Financeira
Cidadania e Igualdade

Tendo em conta que a area social do Espaco t € o pilar principal do trabalho
desenvolvido por esta instituicao, iremos dedicar e dar mais énfase as atividades
que lhe estao afetas. Pretendemos, com os abjetivos que desenvolvemos, capacitar,
quer ao nivel funcional da organizacdo quer na area especifica, os seguintes
departamentos:

e Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Artistico;
o Departamento de Emprego;

e Gabinete de Psicologia;

o Gabinete de Ligacao a Comunidade;

o Departamento de Comunicacao e Imagem;

¢ Departamento Administrativo & Financeiro.

E importante que estes departamentos gerem receitas ou contribuam
positivamente, cada um na sua valéncia e consoante as suas possibilidades, para a
sustentabilidade da instituicao.

A Pandemia do COVID 19, que se ira prolongou durante ¢ ano de 2021 e sendo
expectavel que continue a ser fonte de constrangimentos durante 2022, continuara
a obrigar o Espaco t a um forte reajustamento do nosso trabalho. Fazendo o melhor
possivel com a situacao infeliz em que nos encontramos, Espacot nac preve parar e
todos aqueles que nos procuram, continuarao a ter nos nossos project@s u

resposta as suas necessidades.

No seguimento do atual contexto pandémico, e da aprendizagem feita em
2021, continuaremos a disponibilizar a todos os nossos alunos e utentes, gdas 6 casas F\{\)

Espago t — Associagdo para o Apoio 3 Integragdo Social e Comunitaria ,
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do Espago t, todos os meios e medidas de seguranca possiveis para evitar a doenca
e continuar com todas as atividades.

Assim, ao nivel da Acao Social pretendemos atingir os seguintes objetivos:

1. Melhoria da qualidade dos/as formadores/as e formandos/as;

2, Dotar os ateliés de mais e melhores materiais e condiges fisicas;

3. Divulgar as atividades em maior escala junto das instituicoes que
atuam nas areas social e da salde e do publico em geral, com o intuito de
obter um maior nimero de utentes e consequente criacao de protocolos;

4, Promover atividades extra programa, nomeadamente com os ateliés e

nos projetos Cercar-te e Cercar-te no Lagarteiro;

utentes;

5. Dar continuidade ao processo de avaliacdo do desenvolvimento dos/as
6. Desenvolvimento de atividades extra formativas na Casa do 4

Conhecimento CESFOR - Centro de Empreendedorismo Social e Formagao;
7. Renovacao do Acordo Atipico da Comunidade de Inser¢ao da Trofa; W
8. Efetivacdo da renovacac do novo acordo, para a Comunidade de

insercao do Porto f
9. Licenciar o novo espaco da Comunidade de Insercao da Troffa; ! (\\Q

Espaco t — Associacdo para o Apoio a Integracdo Social e Comunitgria
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10.  Melhorar os espagos fisicos e acessibilidades da Comunidade de
Insercao da Trofa

11.  Manutencao dos protocolos de estagios curriculares e de investigacao;
12.  Melhoria no processo de funcionamento dos Gabinetes de Psicologia do
Porto e Trofa, com um aumento de consultas de 10%;

13. Organizacdo e melhoria das 4 bibliotecas, para utilizacdo dos/as
utentes, nas Comunidades de Inser¢ao do Porto, Trofa, Casa do Mundo e no
Cerco;

14.  Aumentar o ndmero de utentes que pagam a comparticipacao pré-
definida pelo Servico Social;

15.  Implementacao de atividades culturais produzidas pelos varios ateliés,
por forma a dar visibilidade aos trabalhos realizados nestes e comercializa-
los na Loja da Felicidade e levar os produtos da Loja, a Feiras e certames fora
do Espaco t;

16. Envolver os/as alunos/as e formadores/as na criagao de
objetos/produtos para a Loja da Felicidade e outros eventos/projetos;

17.  Dar continuidade ao acolhimento e envio de jovens do Servico
Voluntariado Europeu e obtencdo da certificacdo para este Servico;

18. Implementar uma rede de voluntariado eficaz, com formacao para os
voluntarios, melhorando os processos, com o apoio da Entreajuda e da Grace;
19.  Promover sempre que possivel e necessario, estagios profissionais;

20. Desenvolver o projeto “Galerias Comunitarias” iniciado em 2020,
criando 10 galerias comunitarias em 10 bairros sociais / territorios
desfavorecidos do Porto, capacitar lideres do projeto nos bairros e
desenvolver atividades de artes plasticas nos bairros;

21.  Dar continuidade ao projeto “Arte no Mundo dos Generos” iniciado em
2019, através da dinamizacdo das atividades e ateliés propostos em
candidatura e contratualizados na convengao;

22.  Prémios Municipais de Empreendedorismo Social

No ambito da sua atividade de promogac do empreendedorismo e da inovacao
social, reforcada pelo programa AllA - Abordagem Integrada para a Inclusao
Ativa, a Camara do Porto promoveu a iniciativa Prémios Municipais de

Empreendedorismo Social. O Espaco t foi um dos premiados em 2020, com a

Espaco t — Associacdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitarja
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iniciativa "Corpo Evento - Ciclo de Espetaculos e Teatro e Danga". O Espaco t
foi assim contemplado com uma prestacdo em espécie no valor de 10 mil
euros, que permitira em 2022 alavancar o projeto Corpo Evento, contribuindo
para lhe conferir notoriedade e validacao junto de potenciais stakeholders
com capacidade de investimento e suporte com vista a sua sustentabilidade.
23. Desenvolver o projeto “Terceira Cidade = Felicidade”, um projeto de
intervencdo com a populacao idosa do concelho do Porto, através da
promocdo da salde e de praticas artisticas, como forma de inclusic e
diminuicao do isolamento, com vista a uma vida ativa e saudavel, numa logica
de promocdo do envelhecimento ativo e bem-sucedido. Trata-se de uma
iniciativa desenvolvida em parceria entre o Espaco t e a MdM, que pretende

apoiar 50 pessoas com mais de 65 anos de idade.

Terceira (C)ldade
= Felicidade

it
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24.  Desenvolver o projeto “Brigadas Espaco t” levando ateliés artisticos

e ludico-terapéuticos a cerca de 50 lares e centros de dia dos concelhos do
Porto, Matosinhos € Maia, como forma de inclusao e diminuicao do
isolamento. Uma iniciativa do Espaco t e financiada pela Fundagao Belmiro

de Azevedo, que disponibiliza acs idosos residentes em lares e utgntes de

Espago t — Associacdo para o Apoio a Integragao Social e Comunitidria
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centros de dia para idosos, ferramentas artisticas, através de ateliés,
envolvendo-os na sua criacao, proporcionando-lhes bem-estar emocional,

aumento da autoestima e diminuicao do seu isolamento.

Brigadas
espaco

25. Desenvolver o Projeto “Sabores da Felicidade”

O projeto Sabores de Felicidade, financiado pelo Prémio BPI Capacitar 2020,
promove a inclusdao sécio profissional, de 15 pessoas com deficiéncia ou
doenga mensal, através da sua formacdo num curso de cafetaria/bar
desenvolvido em parceria com o IEFP e a Escola de Hotelaria do Porto. Estas
15 pessoas irao durante 2021 e 2022 estagiarem em cafetarias Continente e
bagga com o apoio da SONAE MC. Com a criacao e dinamizagao de um
quiosque no jardim da Instituicao, estes alunos poderao ainda por em pratica
a sua formacao atraves da venda de comidas e bebidas preparadas por eles.

Com este projeto, pretende-se criar a possibilidade, de 15 jovens e adultos,
com deficiéncia ou doenca mental, desenvolverem a sua autonomia,

competéncias profissionais e relacionais, facilitadoras da sua integracdo na

sociedade.
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26.  Dar continuidade ao projeto de acolhimento e integracao de pessoas
refugiadas. Foram ja alugadas quatro casas na cidade da Trofa para o
acolhimento de quatro familias de refugiados Sirios (24 pessoas), que sao
acompanhadas pelo Espaco t, durante 18 meses no seu processo de
integracao. Em 2022 pretendemos autonomizar duas familias e acolher duas
novas.

27. Desenvolver o projeto “VIBES”, que ira levar ateliés artisticos e
promotores do desenvolvimento pessoal, social e cultural, e inclusdo a jovens
institucionalizados do lar de Santo Antdénio. Trata-se, deste modo, de
promover a criatividade mas também contribuir para melhorar a sua
autoestima, as suas competéncias pessoais e sociais e diminuir o isolamento
social. Uma iniciativa do Espaco t, que pretende disponibilizar a estes jovens,
ferramentas artisticas, através de ateliés, envolvendo-os ndo sO nas
atividades mas também na sua cria¢do. O Projeto “Vibes” & financiado pelo
IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude.
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FORMACAO

Eixos de Formacao:
Formacgao, Qualificacdo e Emprego
Interculturalidade
Inclusao Social
Inovagao Social
Sustentabilidade Financeira
Cidadania e lgualdade

Relagoes Internacionais

O CESFOR, vertente formagao, enquanto estrutura integrada na Associacao
Espaco t, encontra-se subordinado a missdo geral da instituicdo que consiste no
apoio & integracdo social e comunitaria de grupos desfavorecidos, pelas mais
variadas razdes, desde a doenca, a situacdo economica, ao grau de escolaridade,

entre outros.
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CESFOR /¢
centro de empreendedorismo

social e de formacao
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No seu ambito de intervencao o CESFOR assume a missao especifica de apoiar
a (re)integracao na vida ativa e profissional de grupos desfavorecidos, através da

concecao, promocao e execucao de projetos formativos adequados a esse resultado.

A par das suas atividades, a associacdo continua a pretender desenvolver
acdes dirigidas a técnicos na area da salde, dinamizando as relacdes de parceria
privilegiadas que possui nessa area e desenvolvendo a experiéncia que possui e tem
vindo a reforcar ao longo dos anos, através de cursos e workshops que potenciem a
humanizacao dos recursos humanos afetos a salde. Para o desenvolvimento desta
area de intervencdo o Espaco t continuara a apostar numa oferta formativa
inovadora e que fomente a utilizacao da arte como processo terapéutico. Para isso,
sera formada uma equipa para de técnicos/as para desenvolver estas areas de

intervencao.

Apostar-se-a na integracao e desenvolvimento de projetos europeus que

reforcem a cooperagdo, criem valor acrescentado e melhorias no dominio das
praticas de educacao e formagdo, no ambito do novo Quadro Estratégico para a

Cooperacao Europeia na Educacao e Formacgao.

Dentro da area da Formacao o Espaco t pretende a atingir os seguintes

objetivos:

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunftdria
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a) Desenvolver os atuais 3 Cursos Ensino Aprendizagem (Técnico Comercial e
TAFAC), financiados pelo IEFP através do POCH - Programa Operacional Capital
Humano, até 2023.

b} Desenvolver / Implementar 2 novos cursos Ensino Aprendizagem (2021-2023).
) Desenvolver cursos de formacac nao financiada e workshops que sejam uma
fonte geradora de receitas para a instituicdo;

d) Implementacao de formacdées em articulagdo com o IEFP, nomeadamente
atraves da cedéncia de espacos (aluguer ou outros), quer através da afetacdo de
recursos humanos e /ou competéncias para a administracao destes cursos;

e) Elaboragao de um plano de formacao interna

f) Continuar a desenvolver o Projeto Cercar-te no ambito do Programa Escolhas

82 Geragao, a atuar no Bairro do Cerco e no Bairro do Lagarteiro;

Cercar-te Cercar-te

programaescolhas programaescolhas

g) Promover o projeto CriArte (DLBC-Educacao/PlICIE), respondendo a
necessidade de interven¢des de caracter multidimensional que promovam
trajetorias de sucesso escolar e contrariem o insucesso e o abandono dos alunos de
quatro agrupamentos de escolas da cidade do Porto. A intervencao foca-se no

reforco da educacdoc artistica e desportiva e na promocdao de agbes de

do aluno, familia e comunidade com a Escola. O Espaco t ira desenvolver atividades

desenvolvimento pessoal e social fomentando processos de vinculacao progressiva%

de rugby nas 4 escolas.

W
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h) Manter a Escola de Rugby do Cercar-te (bairros do Cerco e Lagarteiro), no
ambito do Programa Escolhas 8° Geracao;

escola rugh,

Cercar-te

i) Implementacao de cursos de Formacao Modular

j) Elaboracac de um plano de formagdo externo, tendo por base cursos de

curta/media duragao;

k) Elaboragao de candidaturas, no ambito da formacgao, quer ao nivel nacional,

quer internacional e que se enquadrem na filosofia do Espaco t;

1) Elaboracao de candidaturas a préemios e a outros que vao de encontro a missao

do Espaco t;

m)  Dar continuidade ao projeto Mediadores Interculturais da Camara do Porto

que conta, com o envolvimento da Associacao de Solidariedade e Agao Social de

Ramalde; Espaco T - Associacdo para Apoio a Integracdo Social e Comunitaria;

Associacao de Ludotecas do Porto; e JRS Portugal - Associacdo Jesuita aos

Refugiados. Nesta acdo, coordenada pelo Municipio, pretende-se garantir a

transversalidade da mediacao intercultural, integrando areas especificas,

"designadamente a educacao, a salde, a habitacdo e o mercado de trabalho”, no

sentido de dar resposta as necessidades das comunidades, dotando-as, também, de

competéncias e de poder social;

n) Dar continuidade e aumentar o nimero de membros do Conselho Consultivo /.

para a Interculturalidade (CCl), para dinamizar iniciativas e potencializar ¢ trabalho

de pessoas e de associacdes de imigrantes, com o objetivo de disseminar a r\(@
\

interculturalidade, atraves da realizacdo de iniciativas e eventos que visavam a

instrumento de integra¢do. Para tal serdo realizadas na Galeria Espaco t(eu),

)
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exposicdes inauguradas a cada dois meses de trabalhos artisticos de pintura,
escultura, video, fotografia, instalacdo ou performativos de cidadaos imigrantes
oriundos de paises extracomunitarios. Este espaco tem uma programacao que
dissemina a arte contemporanea intercultural, apresentando trabalhos de artistas,
grupos ou coletividades das mais diversas bases (backgrounds) culturais,
possibilitando ainda a participacao e o envolvimento do pablico em workshops
artisticos, palestras e lancamentos de livros, realizados periodicamente, dedicados
as diferentes artes e culturas de muitos paises.

CCI| N

conselho
consultivo

paraa INLET _
culturalidade | & Mo

Com o Plano de Formacao para 2022, o Espaco t pretende que a sua atividade
formativa seja um contributo positivo para a implementacao das politicas pablicas
de emprego e de formacao profissional, apostando assim em ofertas de qualificacao
que respondam as prioridades estratégicas definidas a nivel regional.

e e i it e
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Assim, a elaboracac do Plano de Formacao desenvolve-se com base nesta
premissa, nomeadamente na distribuicdo da oferta formativa pelas diversas areas
de educacao formacao e as respetivas saidas profissionais consideradas prioritarias,
e por fim a submissdo de propostas formativas que respeitem os referenciais
constantes no Catalogo Nacional

Com um Plano de Formacao elaborado a partir de um diagnostico de
necessidades de formagao concretizado pelas estruturas locais onde recolhemos
informagao, envolvendo a participacdo de diversas entidades parceiras,
pretendemos proporcionar as respostas de formacdo mais ajustadas a qualificacdo
da populacdo, quer se tratem de jovens ou de adultos, empregados ou

desempregados.
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CULTURA

Eixos de Cultura:
Cultura
Interculturalidade
Inclusao Social
Inovacao Social
Cidadania e Igualdade

Relacdes Internacionais

Lancamento do Livro “Arte no Mundo dos Géneros
A edicao é de 1000 exemplares distribuidos gratuitamente, instituicoes

publicas e privadas, entre outros em todo o territorio nacional e distribuido online.

O livro sera langcada em 2022 no ambito do projeto “Arte no Mundo dos

Géneros” e sera dedicado as boas praticas, experiencias decorrentes deste projeto.

Lan¢amento do Livro Quase Galeria 2008-2018

Nao tendo sido possivel produzi o livro “Quase Galeria 2008-2018", por razdes
ligadas, na sua maioria, ao contexto de pandemia, sera langcado em 2022 este livro
comemorativo dos 10 anos da Quase Galeria Espaco t, com textos € imagens de mais

de meia centena de exposi¢des realizadas.

Este livro serve nao sé como arquivo do que foi feito em 10 anos da Quase
Galeria mas também para partilhar o desenvolvimento artistico realizado no Espaco

t, podendo este ser usado como referéncia.
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Realiza¢ao do Corpo Evento - XXIV Ciclo de Espetaculos em Teatro e Danga

O Corpo Evento é um ciclo de espetéaculos em teatro e danga que pretende
dar a conhecer ao publico em geral a consolidacao dos projetos ao nivel da expressao
dramatica e corporal, desenvolvidos pelo Espaceo t no conjunto das atividades ludico
- terapéuticas. Estes projetos tém como objetivo potenciar capacidades criativas,
sociais e comunicacionais em pessoas com dificuldades de integracao social,
desenvolvendo a sua autoestima e autoconceito.

O Espaco t promove semanalmente a dinamizacao de ateliés de teatro,
expressao corporal e danca, frequentados por individuos de todas as idades e
problematicas sociais, em que a heterogenia dos grupos é uma das caracteristicas
principais, de acordo com a linha de trabalho seguida pela instituicao. Neste
momento encontramo-nos a desenvolver trabalho com jovens adultos portadores de
deficiéncia da APPACDM da Trofa, da CERCIGAIA, do Centro de Reabilitacio
Condessa de Lobao e do CIAD - Centro Integrado de Apoio a Deficiéncia, num total
de trés ateliés de teatro e dois outros ateliés de teatro/danca abertos a4 comunidade
frequentados por pessoas portadoras de doenca mental, pessoas portadoras de

HIV/SIDA, pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e/ou mentais, bem como por
“ditos normais”.
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Em 2022, propomo-nos a proceder a um salto qualitativo na producdo do
Corpo Evento, para que o processo de integracio seja total, como é pretendido por
esta instituicao na realizacdo deste evento.

De forma a captar e sensibilizar novos publicos, & nossa intencdo apresentar
paralelamente trabalhos artisticos de grupos convidados muito heterogéneos e
trabalhos realizados pelos varios grupos da instituicdo, fruto do trabalho anual dos

ateliés de teatro e danca do Espago t.

Desenvolvimento do Projeto “Galerias Comunitarias”

A R
OMUNITARIAS

O projeto “Galerias Comunitarias”, esta a desenvolver em 10 Bairros Sociais
do Porto, cerca de 50 ateliés/formacao de artes (curadoria, producao e montagem,
historia de arte, artes plasticas, fotografia/video), dirigidos a um grupo até 20 de
jovens moradores dos Bairros Sociais, com a orientacao de formadores e de um
responsavel artistico. Serao ainda desenvolvidos 1050 ateliés de artes plasticas
dirigida a cada uma das comunidades dos 10 bairros, atingindo diretamente entre
500 pessoas.

Pretendemos com este projeto criar 10 galerias comunitarias (espacos
expositivos) em 10 bairros, que ficarao sob a supervisao de 10 a 20 jovens e com as

obras de arte/trabalhos criados pelos jovens e adultos dos diferentes bairros que

irao usufruir dos ateliés de artes plasticas. /(
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O projeto "Galerias Comunitarias” € cofinanciado do PO ISE e pelo Fundo Social
Europeu, através da Portugal Inovacao Social, e com o investimento social da Camara
Municipal do Porto através da Domus Social EM. e da Fundacao Belmiro de Azevedo.

Artes no Mundo dos Géneros

Este projeto, aprovado pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade do
Género no ano transato, teve inicio em dezembro de 2019 e terminara em dezembro
de 2022,

O projeto “Artes no Mundo dos Géneros” pretende sensibilizar as pessoas com
deficiéncia e incapacidades e o publico em geral para as questoes da igualdade de
género e contra a violéncia doméstica. Uma equipa multidisciplinar das areas da
salide, da arte, do direito e da sociologia tralharam competéncias e saberes. Usamos
a arte como facilitador de informacao. Promovemos apoio juridico, psicolégico e na
reinser¢ao socioprofissional das vitimas de violéncia domestica.

Pretendeu-se trabalhar com individuos com deficiéncia ou incapacidade,
adaptando os conteldos e os contextos as limitagdes deste publico. A produgac de
material fotografico, a integracao das artes performativas nas sessdes e a exposicao
ajudaram a interiorizar as questdes da igualdade de género e sensibilizar para o
combate a violéncia doméstica. No ambito deste projeto, sera realizada em 202%

uma exposicao de Arte Publica e sera editado um livro.
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O Meu Pais no Teu

Este Projeto com financiamento do FAMI, sera desenvolvido até dezembro de
2022, e promove iniciativas e eventos que visam a promogao da interculturalidade,
usando a arte e a cultura, como instrumento de integracao.
Sera dinamizada a Galeria de Arte, espago intercultural, onde serdo expostos

trabalhos artisticos de artistas portugueses e imigrantes.

Serdo realizados 2 eventos - Festa da Interculturalidade, bem como a
realizacao de workshops/palestras dedicados a cultura, lingua e democracia
Portuguesa, e as suas semelhancas e diferencas com as culturas dos NPT. Para tal

serao convidados linguistas, politicos, juristas, historiadores e artistas.

Serao realizadas visitas de estudo/culturais, a monumentos, a locais de

funcionamento da democracia portuguesa e museus.

Promoveremos a edicao, publicacdo e divulgacdo de materiais de
sensibilizacao, e um Roteiro Cultural para imigrantes.

Espago t — Associagdo para o Apoio a Inteﬁragéo Social e Comunitélia
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Realizacao de exposicoes na Quase Galeria

Uma galeria de arte contemporanea com um fim bem definido: apresentar
arte contemporanea Portuguesa e internacional nesse espaco, dentrc de outro
espaco.

Com este conceito pretendemos criar uma nova visao do Espaco t, como local
onde outros publicos, outros seres podem mostrar a sua arte, desta vez nao
terapéutica mas sim uma arte no sentido mais real do termo que forcosamente sera

também terapéutico, pois tudo o que produz bem-estar ao individuo que o cria é

terapéutico. Serao realizadas 6 exposi¢ées em 2022.

Edicdo da Revista Crescer Saudavel

No ambito do Programa Bairros Saudaveis, o Espaco t ira no final editar e

distribuir uma revista dedicada ao projeto “Crescer Saudavel” .
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Realizacdo de exposicdes na Galeria Espago t(eu) - Espaco Intercultural

A Galeria de Arte do Espaco t(eu) pretende com a realizacao de 6 exposicoes
anuais, ser um espaco de convergéncia de diferentes tipos de Arte, desde a arte
“marginal” até a arte contemporanea.

Uma oportunidade para imigrantes nacionais de paises terceiros a Unido

Europeia possam divulgar os seus trabalhos artisticos e a sua cultura, como forma de

integracao e dialogo entre culturas.

Intercultural

Realizacdo de exposi¢cdes na Galeria INKLUSA

Este projeto tem por objetivo a manutencac de uma nova Galeria de Arte,
vocacionada para a apresentacao publica de trabalhos artisticos realizados por
pessoas com deficiéncia, para além de ser, ainda, reforcada com uma Galeria Virtual
Inklusa, onde serdao colocados a venda obras de arte produzidos por pessoas com
deficiéncia da cidade do Porto, numa primeira fase e a nivel nacional no futuro a
medio prazo. As verbas angariadas reverterao quase exclusivamente para os artistas,
cabendo apenas ao Espaco t uma pequena percentagem para a manutencao do

projeto.
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Outras Areas de Intervencio
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Eixos das outras areas de intervencao:
Sustentabilidade Financeira
Gestao Administrativa Eficiente
Sustentabilidade Ambiental
Relagdes Internacionais
Politica de lgualdade entre homens e mulheres

Em paralelo com os projetos mencionados, a equipa do espaco t espera
marcar a diferenca em outras areas de intervencao. Isto porque toda a gente na
equipa concorda que realizar os projetos a que nos propomos nao chega - temos de
ir mais além para marcar a diferenca. Nesse sentido, para o crescimento desta Casa
que € o Espago t, temos intengdes de explorar:

a) Aumentar o alcance da Loja da Felicidade

b) Realizagcao de 5 Mercados do Vilar

C) Mercado de Vilar na Dott

d) Implementacao de um Plano de Fundraising

e) Implementacao de uma nova campanha de Angariacdo de socios
f) Ativacao da Campanha de Consignacao do IRS

g) Melhoria da sustentabilidade ambiental

h) Gestao Administrativa Eficiente

i) Relagdes Internacionais

j) Promover um manual de boas praticas existentes na instituicao
e fomentar outras politicas que promovam a conciliacéo entre a vida

profissional, familiar e pessoal.

Marcas de prestigio associaram-se a loja da Felicidade para o/a deixar Feliz.

Elaborando nestes mesmos pontos:
a) Aumentar o alcance da Loja da Felicidade
estar e de felicidade. Do vinho do Porto aos sabonetes Confianca, das conservas

Sao varios os produtos que, de alguma forma, simbolizam sensac¢des de bem- ’\QQ

Minerva, aos chocolates Jubileu ou ao mel, passando ainda por obras de arte ou %

LW
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produtos gourmet, quase tudo tem a designacao “...da Felicidade...”. Porque a ideia
€ despertar emocdes positivas em tempos dificeis.

Este projeto € uma forma de assegurar alguma sustentabilidade financeira &
instituicao, procurando assim novas formas de financiamento e tentando ser menos
dependente do Estado. Pretendemos em 2022 dar uma nhova dinamica e aumentar as
receitas, através da criacdo da Loja/Galeria, e com a continuacao da campanha do

“Produto do Més” a precos muito reduzidos que ird ter impacto nas vendas e

respetivas receitas.

b) Realizacao de 5 Mercados do Vilar

Nos Ultimos anos, o Espaco t tem desenvolvido muitos esforgos, no sentido de
encontrar solugdes para uma maior sustentabilidade da institui¢ao, e uma das formas
encontradas e que tem tido um impacto muito positivo, foi a realizacdo de um
mercado (desde maio de 2014) e que acontece de 2 em 2 meses na nossa sede, que
se transforma num mercado, onde produtos gourmet, vinhos, roupa, calgado,
alimentos, joias, cosméticos, produtos de decoragdo, entre outros, sao
disponibilizados pelas marcas para que o Espaco t as possa vender e assim conseguir
uma maior capacitacdo financeira. E nosso objetivo obter uma receita anual de
18.000€ e difundir a cultura do Espaco t. Esperamos, ainda, continuar a contar com I/L/
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0 apoio a divulgacdo do Diario Economico, da SAPO, do Turisme do Porto, da Radio

Nova bem como muita divulgacao nas redes sociais.

VINHOS, ROUPA. CRLCAO0
BRAS DE ARTE

PROCUTES ALNTETTTRRES
OBJETOS DE DECORACAO

C) Mercado de Vilar na Dott
O Mercado de Vilar, expandiu-se para os servicos online na Dott. Aqui o Espaco

t tem a venda varios artigos a precos muito especiais.

No Mercado de Vilar da Dott, os melhores artigos nao vendidos no Mercado de
Vilar, sdo vendidos na Dott, e os resultados tém sido muito animadores. Pretendemos

assim reforcar a oferta de produtos nesta plataforma, aumentar a sua divulgacéo e

| 8 MERCADO DO VILAR
~—  ESTARA ONUINE EM:
. HTTPSIMOTIFIIPISTORERSPRCDT ™

d) Implementacac de um Plano de Fundraising E
Tendo em conta o nosso plano de fundraising aprovado, iremos ?

operacionaliza-lo junto de potenciais financiadores, tendo como objetivo, a

consequentemente aumentar as receitas.

obtencao de 60 mil euros, através de parcerias estratégicas com os finapgiadores.
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e) Criacao de uma campanha de Angariacao de socios
Sera implementada uma nova campanha de angariacdo de sdcios com o
objetivo de atingir um aumento superior a 50% dos existentes (+150}).

f} Ativacao da Campanha de Consignacao do IRS
Em 2022 sera novamente ativada a campanha de consignacédc do RS, que
pretendemos aumentar esta receita face ao ano anterior em 50% (+ 3000€).

g) Melhoria da sustentabilidade ambiental

Pretendemos em 2022 continuar com processo de boas praticas ambientais,
nomeadamente:

¢ Melhoria no processo de reciclagem de materiais e lixo produzido.

» Candidatura a um projeto de eficiéncia energética.

h) Gestao Administrativa Eficiente

Com o objetivo de atingirmos todas as metas de forma mais eficaz,
pretendemos melhorar os processos de gestdo, nomeadamente:

+ Finalizacao do processo de Certificacao da Qualidade I1SO 9001-2008.

* Melhoria das plataformas digitais internas e externas.

¢ Implementacao de um sistema de gestao documental digital.

* |mplementacdo de um sistema de Pontos Biométricos

¢ Implementacao de um sistema de arquivo mais eficiente

o Reformula¢ao do sistema de inventariacao mais eficaz.

i) Rela¢oes Internacionais
Dando continuidade ao processo de partilha de conhecimento com parceiros
internacionais, pretendemos em 2022:
e Participar no projeto Europeu ArtE (2020-2022) que visa a melhoria d
empregabilidade de jovens através de praticas artisticas.

o (Candidatarmos a outros projetos (Eramus + e outros).
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6
FORUM DOS CUIDADORES
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Férum dos Cuidadores

Forum

O Espago t quer estar mais proximo das pessoas, acreditamos que juntos
podemos transformar ideias em projetos de sonho, transformando “Homens em
Principes”.

Gostariamos que um conjunto pessoas que ao longo dos anos acompanharam
o trabalho do Espaco t, ou pelo seu mérito e conhecimento se destacam numa
determinada area de ag&o, pudessem integrar o Forum dos Cuidadores do Espaco t,

comprometendo-se o Espaco t a ser sempre e cada vez mais, um cuidador.

Conseguimos com um grupo restrito de cuidadores, aumentar sinergias e

chegar mais longe.

Queremos inovar ao nivel estratégia, da sustentabilidade, da pratica social,
para chegar a mais pessoas e para isso os cuidadores sdao a grande mais-valia desta

instituicao que busca a exceléncia.

=

Trata-se de uma acao concertada onde as pessoas sdao consideradas o noss
bem mais valioso. Esta postura desenvolve-se numa relacao de proximidade entre o .
Forum de Cuidadores e o Espaco t. Neste ambito, o Férum de Cuidadores é olhado

como Gnico e de valor inestimavel e a relagdo que se estabeleceu tem em vista o

%

longo prazo.
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Queremos que os cuidadores continuem a nos aconselhar, que nos deem
pareceres, que nas suas diferencas nos ajudem a contruir uma visao estratégica do
nosso trabalho, a médio e longo prazo.

Se “o sonho comanda a vida”, queremos que cada cuidador, continue cada

vez mais a ser uma parte efetiva do sonho do Espaco t.

Estamos certos que este Férum é ja uma mais-valia no panorama do setor

social em Portugal.

De acordo com a realidade de trabalho preconizada pelo Espaco t,
estabelecemos um projeto Unico concebido entre cuidadores e a instituicao, que
permite um trabalho melhor, mais eficaz e abrangente, disponibilizado pelo Espaco
t.

Assim, pretende-se que se continue a identificar conceitos e meétodos a
explorar, permitindo paralelamente ao Espaco t desenvolver o seu trabalho social
junto de novos publicos. Julgamos ser de uma enorme mais-valia que os membros
do Forum dos Cuidadores do Espago t, conhecam cada vez mais e melhor os
diferentes projetos e atividades desenvolvidas pela instituicao, dando-nos

pareceres, conselhos e uma visao critica do nosso trabalho.

Espago t — Associacao para ¢ Apoio a Integragdo Social e Comunitérid?
Plano de Atividades e Orgamento Previsional 2022 N30




7
OUTRAS ATIVIDADES

M

Espaco t ~ Associacdo para o Apoio 3 Integragdo Social e Comunitatia
R ——

Plano de Atividades e Orgamento Previsional 2022 k_‘ll

A\
g



Qutras Atividades

Pretendemos, também, que 2022 seja um ano de maior envolvimento da
equipa, quer através da criacao de projetos promovidos pela CIQ (Comiss3o Para a
lgualdade e Qualidade), quer a através do Departamento de Recursos Humanos para
a criagao de mecanismos que promovam a melhoria das condigbes de trabalho dos/as
colaboradores/as.

Participar no Conselho Consultivo da Comissao Nacional da UNESCO, enquanto
representante da Rede de Clubes e Centros Unesco e Escolas Associadas UNESCO.

Criacdo de uma parceria com o objetivo de promover a manutencac dos
edificios de forma preventiva;

Criagao de uma nova parceria com o objetivo de melhorar junto da

Comunicacao Social todo o trabalho desenvolvido pelo Espaco t.

/w%/
4{@
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MELHORIAS IMPORTANTES
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Melhorias Importantes

Dentro dos pontos de intervencao ja mencionamos varios itens que agora
reiteramos. S3o pontos a que, dada a sua importancia estratégica, daremos mais

atencao.

Na questao da sustentabilidade ambiental, estamos empenhados na melhoria
no processo de reciclagem de materiais e lixo produzido, assim como das praticas

dos que connosco trabalham.

Como parte do nosso compromisso com um aumento da sustentabilidade das
nossas operacoes e reducdo do nosso impacto ambiental, o Espaco t esta a explorar
opcdes para a desmaterializagac documental.

Como parte deste processo de desmaterializacdo sera estudada e
implementada uma melhoria no processo de inventariacao. Esperamos ainda que o

impacto deste processo leve a uma otimizacao dos espacos de armazém.

Ainda seguindo esta linha de pensamento, esperamos implementar medidas
de gestao dos espacos e institucionalizar praticas de manutencao e conservacao dos

mesmaos.

Sera também implementado um processo para avaliagdo do impacto dos
projetos. Esta avaliacao pretende ser fonte de informacdo para a melhoria
constante. Para tal esperamos desenvolvimento métricas que nos permitam fazer

esta avaliacao antes, durante e depois de terminado o projeto.

Para além da avaliacao do impacto dos projetos, esperamos conseguir avaliar
o trabalho dos nossos colaboradores pois sabemos que feedback e uma importante
ferramenta para a constante melhoria.

No que toca a Contratacdo Publica, a equipa espera internalizar parte

processo para diminuir a dependéncia de terceiras partes e reduzir custos associados
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com consultoria deste tipo. Fica ainda a intencao da renegociacdo de alguns
contractos ja existentes, nomeadamente com fornecedores operacionais como o
contracto de telecomunicacoes, de seguros e da fotocopiadora. Esperamos que esta
obrigacao legal e todas as outras sejam tratadas em tempo util pois compreendemos

a sua importancia.

Transmitidas pela cultura interna do Espaco t estdo as boas praticas. Nao ha
uma politica institucional e esperamos desenvolver uma no ano de 2022. Esta politica
sera um concretizar por escrito do que consideramos as melhores maneiras de
executar as diferentes tarefas e estara, naturalmente, alinhada com os nossos

valores e missao.

Com o crescimento do Espaco t, houve um aumento da necessidade de ser
criada uma estrutura de suporte tecnolégico que esta em falta. A melhoria da rede,
a utilizacao de servicos de “nuvem” e de VPN serdo foco do nosso esforco de

profissionalizacao da nossa instituicao.

No sentido de ndo sd correspondermos as nossas obrigacdes mas de sermos
uma fonte de exemplo, o Departamento Administrativo e Financeiro vai tentar
reduzir o fecho da Contabilidade para 1 més de atraso relativamente ao més

corrente.

I
W
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ORCAMENTO PREVISIONAL
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Orcamento Previsional

O Espago t, em 2022, contara com o apoio de varias entidades nos seguintes

moldes para o desenvolvimento dos seguintes projetos:

- Centro Regional da Seguranga Social - Subvencao mensal: O Espaco t, nas
suas delegacoes do Porto e Trofa, esta abrangido por um acordo de cooperacao com
o Instituto da Seguranca Social, I.P., com vista a integracdo de grupos mais
desfavorecidos através da arte. Estes grupos abrangem toxicodependentes em fase
de integracdo social, portadores de HIV, jovens com problemas psicologicos e/ou do
foro oncolégico, invisuais, surdos, pessoas com sindrome de Dawn, beneficiarios do
RSt, desempregados, aposentados e sem abrigo. Esta comparticipagao mensal ¢,
neste momento, de 12.006,76€ para o Porto e de 4.327,00€ para a Trofa, e tem
como objetivo atingir uma média de 200 e 50 utentes respetivamente. Nas duas
Comunidades de Insercao havera a necessidade de ver a subvencio aumentada, uma
vez que os encargos com utentes, formadores, pessoal, estrutura e manutencao sao

extremamente altos e nao sao suportados pela quantia recebida.

Em 2019, o Espago t, no ambito do PROCOOP (Programa de Celebracio ou
Alargamento de Acordos de Cooperacdo para o Desenvolvimento de Respostas
Sociais), apresentou 2 candidaturas para apoio ao desenvolvimento social de duas
areas de extrema importancia, para as quais receber um subsidio mensalmente a
partir de 2020 faria toda a diferenca. Uma sera para a criacac da Resposta Inovadora
“Casa do Mundo”, com uma subvencao mensal de 5.087,75€, para uma média de 50
utentes abrangidos, um espaco que albergara um conjunto alargado de respostas
sociais em diferentes areas e com diferentes publicos para a interculturalidade, a
inclusao das comunidades imigrantes e a sensibilizacao para a aceitacao da
migracdo, apoio aoc emprego, apoio social, apoio psicologico e o combate a
descriminacao e xenofobia. Uma proposta que tem tudo para dar certo uma vez que
o Espaco t, atualmente, ja disponibiliza ja alguns espacos a algumas destas
associacoes na Escola EB1 do Sol, para a realizacdo de varias atividades,
nomeadamente de aulas de arabe, aulas de musica e percussdo africana, danca

africana, aulas de russo, aulas de danca tradicional brasileira, aulas de pertugués
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para estrangeiros, apoio ao estudo, ensaios de canto e teatro, entre outras
atividades, tais como reunides dos orgaos das diferentes associaces, gabinete de
apoio juridico e consular. Por outro lado, o Espaco t é parceiro da C.M. Porto no
Projeto de Mediadores Municipais e Interculturais. A outra candidatura apresentada
pretende promover uma resposta social inovadora “Casa do Pinheiro Grande”, com
uma subvengao mensal de 5.143,37€, para aproximadamente 50 utentes abrangidos.
Sera um espago que albergara um conjunto integrado de servicos, com o objetivo de
promover a promocao social e a participacao civica de criancas e jovens, oriundas
de um contexto socioeconomico vutneravel, destacando-se a intervencao através do
desporto e das expressoes artisticas. A intervencao destina-se ao Bairro do Cerco do
Porto e areas circundantes. Para esta resposta social, pretendemos manter as
parcerias ja estabelecidas e em acdo no territorio, no ambito do Projeto Escolhas
E8G, que tém sido um caso de sucesso, bem como estabelecer novas para
encaminhamento futurc de utentes. Em 2021 nao obtivemos feedback das nossas

candidaturas sendo que, em 2022, serao apresentadas novas.

- Programa Escolhas: Visa promover a inclusao social de criancas e jovens
provenientes de contextos socioeconémicos mais vulneraveis, tendo em vista a
igualdade de oportunidades e o refor¢o da coesdo social. O nosso projeto em
particular pretende potenciar a inclusdo social de criangas, jovens e familias do
Bairro do Cerco do Porto e zonas circundantes, em situacdo de vulnerabilidade,
dotando o bairro de respostas integradas que combatam ¢ abandono, absentismo e
insucesso escolar, promovam aquisicoes de competéncias e fomentem a literacia
digital. Para 2022, Gltimo ano de um projeto com a duracdo de 2, temos um
or¢amento, no ambito da nossa candidatura, de 75.000,00€ (58.800,00€ financiados
pelo Programa e 16.200,00€ contribuicao do Espaco t).

Em 2021, candidatamo-nos com sucesso a abertura de um espaco idéntico,
com os mesmos objetivos a ser alcangados, mas abrangendo o Bairro do.Lagarteiro,
outra populacao do Porto com bastante potencial, que obteve um or¢amento para
2022 de 69.300,00€ (58.800,00€ financiados pelo Programa Escolhas e 10.500,00¢€
contribuicao do Espac¢o t).

O £8G {Escolhas oitava geracao) terminara em 31/12/2022 pelo que estamos

confiantes na continuidade do Programa e na criagao de uma 9.2 geracao;
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- Instituto de Emprego e Formagéo Profissional:

» Aprendizagem: Os cursos de aprendizagem permitem obter uma certificacao
escolar e profissional, privilegiando a inser¢do no mercado de trabalho, potenciada
por uma forte componente de formagdo realizada em contexto de empresa, e o
prosseguimento de estudos de nivel superior. Sendo o Espago t uma entidade
formadora certificada pela DGERT, € habitualmente selecionada pelo Instituto de
Emprego e Formagao Profissional para ministrar este tipo de cursos com a duragao
aproximada de 3 anos, contribuindo com 4.449,17€/curso/més para os custos
operacionais. Em 2022, 1 dos cursos ministrados em 2021 terminara. Espera-se o
arranque de mais 2 cursos, dada a grande procura para este tipo de ensino;

» Emprego apoiado: Os contratos celebrados, com apoio técnico e comparticipagao
financeira do IEFP, possibilitam aos novos colaboradores, pessoas com deficiéncia
e incapacidade e capacidade de trabalho reduzida, o exercicio de funcdes que lhes
permitem aumentar a sua auto-estima, motiva¢ao e qualidade de vida, em regime
de emprego apoiado e integrados na organizagao. O Espaco t celebrou um contrato
sem termo com um colaborador com capacidade de trabalho reduzida em 2018,
sendo este apoio renovado de 3 em 3 anos. Um trabalhador que, anualmente, teria
um custo aproximado de 12.500€, com este apoio, o Espaco t apenas tem um
encargo de cerca 4.500€;

» Estagios Profissionais: com a duracéo de 9 meses, nao prorrogaveis, tém em vista
promover a insercdo de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao
profissional de desempregados. Em 2022, face as necessidades que se preveem,
admitiremos 2 colaboradores nestes moldes. Durante este periodo, teriamos um
custo aproximado de 22.200€ com as novas admissoes. Com este apoio, o Espago t

apenas tem um encargo de cerca 7.000€;

- Arte no Mundo do Géneros: Em Portugal, a desigualdade entre Mulheres e

Homens continua ainda bastante evidente, apesar de ser o 5° pais com leis e normas

distribuicdo do trabalho doméstico, na ocupagdo de cargos de gestao, na
representatividade parlamentar e no acesso a justica. A titulo de exemplo, um
estudo recente da OTI revela que os Homens portugueses ganham em média mais

22,1% do que as Mulheres. Outro estudo conclui que o género femining_agpresenta
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um risco de pobreza maior do que os Homens em todos os paises da Unido Europeia,
sendo em Portugal de 26,6%, um pouco superior a restante UE. Muitas destas
desigualdades sdo sustentadas por estereotipos de género acerca das diferencas
existentes entre H e M, em termos fisicos, competéncias e capacidades, lideranca e
disponibilidade de tempo. Nas Mulheres com deficiéncia, estas dificuldades sao
acrescidas, em comparacao com Mulheres sem deficiéncia e com os Homens com
deficiéncia, o que faz com que elas enfrentem um risco de pobreza e exclusao
maiores. Dai a necessidade de desenvolver projetos que contribuam para uma
diminuicao das desigualdades entre Mulheres e Homens, com ou sem deficiéncia.
Arte no Mundo dos Géneros, pretende através das modalidades artisticas, dar o seu
contributo para a diminui¢ao das desigualdades e discriminacao junto da Pessoa com
Deficiéncia e Incapacidade, e seus Educadores. Dura 36 meses é constituido por 10
atividades, que integram a arte como forma de intervencdo. Tem como principais
parceiros a APPACDM da Trofa e do Porto, Centro de Reabilitagdo da Granja, Centro
de Reabilitacdo Condessa Lobao, CERCIGAIA e CIAD da SCMP. Este projeto é apoiado
pelo POISE (Programa operacional para a inclusao social e emprego) do Portugal 2020
e pela CIG (Comissao para a cidadania e igualdade de género). Teve inicio em
02/09/2019 e terminara em 31/08/2022. Para 2022 temos um orcamento disponivel
de mais 18.288,75€, sendo que os custos a incorrer no términus do projeto
representam praticamente o dobro desta quantia. Sendo um financiamento de

carater plurianual, isto nao representa um prejuizo contabilistico para a Instituicao;

- Fundo Asilo, Migracdo e Integracao: O FAMI tem por objetivo geral
contribuir para a gestdo eficiente dos fluxos migratorios e para a execucao, reforco
e desenvolvimento da politica comum em matéria de asilo, da protecao subsidiaria
e da protecao temporaria e da politica comum em matéria de migracdo, no pleno
respeito dos direitos e principios consagrados na Carta dos Direitos Fundamentais da

Uniao Europeia.

Este Fundo contribui para os seguintes objetivos especificos comuns:
a) Reforcar e desenvolver todos os aspetos do Sistema Comum Europeu de (\\Q{)

4
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b) Apoiar a migracao legal para os Estados-Membros, em conformidade com

as respetivas necessidades economicas e sociais, tais como as necessidades

do mercado de trabalho, salvaguardando simultaneamente a integridade dos
sistemas de imigracao dos Estados-Membros, e promover a integracao efetiva
dos nacionais de paises terceiros;

¢) Promover estratégias de regresso equitativas e eficazes nos Estados-

Membros, que contribuam para a luta contra a imigracao ilegal, com énfase

na sustentabilidade dos regressos e na readmissao efetiva nos paises de

origem e de transito;

d) Aumentar a solidariedade e a partilha de responsabilidades entre os

Estados-Membros, em especial a favor dos mais afetados pelos fluxos

migratorios e pelos fluxos de requerentes de asilo, inclusive através de

cooperacao pratica.

O projeto do Espaco t, em particular, visa desenvolver iniciativas e eventos
que promovam a interculturalidade, usando a arte, linguagem universal como
instrumento de integracdo. Assim, pretende-se intervir através de iniciativas de
carater cultural e workshops/palestras. Decorrera até 31/12/2022 e tem um

or¢camento disponivel para este ano de conclusdao de 20.000€;

- Projeto ACM/Refugiados - Com o objetivo de acolher e integrar requerentes
e beneficiarios de protecéo internacional, recolocados, reinstalados e retomados, o
Espaco t estabeleceu uma parceria com o Alto Comissariado para as Migracoes. O
presente Protocolo tem por objeto a cooperacac entre as Partes no planc de
acolhimento e de integracao de familias refugiadas, oriundas de paises em conflito,
com a duracao de 18 meses.

O Espago t compromete-se, no ambito do presente Protocolo:

a) A prestar alojamento em habitacao adequada a dimensao do agregado
familiar e ou cidadac isolado, dotada do mobilidrio e do equipamento basico
necessario;

b) A assegurar a satisfacdo das necessidades basicas dos requerentes e
beneficiarios de protecdo internacional, designadamente, apoic no acesso a
cuidados de saude, apoio no acesso a educagdo, apoio na inscricao na Seguranca

Social e Financas;
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c) A promover a integracdo dos requerentes e beneficiarios de protecac
internacional através da definicdo e implementacao de um projeto de integracao
que inclua apoio na aprendizagem da lingua portuguesa e de apoio socioprofissional;

d) A diligenciar no sentido de garantir a matricula e a frequéncia no sistema
de ensino por parte de criangas e jovens até aos 18 anos, de acordo com a lei
portuguesa, bem como o cumprimento dos deveres previstos no Estatuto do Alunc e

Etica Escolar;

- Galerias Comunitéarias: No seguimento dos Palcos para a Inclusdo,
promovido pele POISE do Portugal 2020 - Programa de Parcerias para o Impacto,
candidatamo-nos ao projeto Galerias Comunitarias, com a duragao prevista de 3 anos
(01-06-2020 a 31-05-2023), envolvendo os mesmos parceiros (Sonae/Fundagao
Belmiro de Azevedo e Domus Social), pretendendo desenvolver em 10 Bairros Sociais
do Porto, cerca de 5 ateliés/formagao de artes {curadoria, producao e montagem,
historia de arte, artes plasticas, fotografia/video), durante todo o projeto dirigidos
a um grupo até 20 de jovens moradores de Bairros Sociais, com a orientagao de
formadores e de um responsavel artistico, num total de 125 ateliés. Sera ainda
desenvolvido 1atelié/semanal de expressao plastica dirigida a comunidade dos 10
bairros, atingindo diretamente cerca de 500 pessoas, num total de 1050 ateliés. Com
este projeto criaremos 10 galerias comunitarias (espacos expositivos) em 10 bairros,
que ficarao sob a supervisago de 10 a 20 jovens formados e com as obras de
arte/trabalhos criados pelas cerca de 500 pessoas dos diferentes bairros que irao
usufruir dos ateliés semanais de expressao plastica. Para além dos ateliés semanais,
serdo desenvolvidos 10 workshops tematicos idealizados pelo Curador/Responsavel
artistico que convidara artistas e outros profissionais das artes para realizacao dos
mesmos. Apds o primeiro ano de trabalho, serao inauguradas 10 exposicoes, nas 10
galerias comunitarias/espacos expositivos criados. As galerias passarao a ter uma
programacao de 4 eventos por ano, apos o primeiro ano do projeto (Exposicées,
happenings, conversas tematicas, etc.). Sera criado um roteiro das 10 Galerias
Comunitarias, onde constara os conceitos, o projeto, e a programacéo das Galerias
Comunitarias/Espagos Expositivos. No decorrer do 3° ano do projeto, para além do
desenvolvimento dos ateliés referidos, sera realizada uma obra de arte publica para

cada Bairro com a colaboracdo de 10 artistas convidados e a participacao dos
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moradores, num trabalho que durara até uma semana a conceber/realizar. O projeto
“Galerias Comunitarias” pretende envolver um grupo de jovens em risco de exclusao
social para ajudarem a conceber e a realizar programas criativos de desenvolvimento
cultural e comunitario dos bairros sociais.

Para 2022, teremos um orcamento disponivel de fundos publicos no montante de
75.774,86€ e de fundos privados no montante de 29.996,40€. Este projeto sendo
também plurianual, e terminando apenas em 2023, apresenta um resultado final

positivo, mas nao representa um lucro contabilistico para a Instituicao;

- Projeto CriArte (DLBC FRENTE ATLANTICA) - Medidas educativas
orientadas para a promocao do sucesso educativo e para a prevencao do abandono
escolar - O Espaco T propds-se a elaborar um plano de agao articulado com os
Agrupamentos de Escolas das areas geograficas da cidade do Porto, abrangidas pelo
DLBC (Desenvolvimento Local de Base Comunitaria) Frente Atlantica (Bonfim e
Campanha), nomeadamente o Agrupamento de Escolas do Cerco do Porto,
Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Agrupamento de Escolas Antonio
Nobre e Agrupamento de Escolas Aurélia de Sousa por um periodo de 24 meses, que
pretende, através do Rugby, favorecer a inclusdo e a aceitacdo da diferenca,
transmitindo a mensagem de que todos sao importantes, independentemente das
caracteristicas fisicas, culturais ou de género. O projeto, apoiado pela Camara
Municipal do Porto, termina em julho de 2022 e tem um orcamento disponivel de

aproximadamente 15.000€, com um retorno previsto de 1.800€;

- Projeto Mediadores Municipais e Interculturais: Tem como objetivo
promover a integracao social e combater a pobreza e qualquer discriminagao,
tentado responder a problemas de ndo integracdo das populagdoes minoritarias
Procura “dotar de poder”, também, aqueles que por circunstancias socioeconomica
e culturais estao em situacao de vulnerabilidade/exclusdo. Trata-se de afirmar uma
Cidade do Porto Culturalmente Inteligente onde todos tém lugar. O Espaco t inseriu
nos seus quadros, para integrar este projeto apoiado tambem pela Camara Municipal
do Porto, um jovem de etnia cigana que promove a integracao e nao discriminagao

do seu povo;
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- Fundacao Belmiro de Azevedo: O Espaco t sempre contou com o apoio da

Fundacdo, sendo que, em 2021/2022, estabeleceu 2 protocolos de colaboracdo no

ambito do trabalho especifico com os idosos:

g

O projeto “Terceira (C)ldade = Felicidade” € um projeto de interven¢ao com a
populacao idosa do concelho do Porto, através da promocdo da saude e de
praticas artisticas, como forma de inclusdo e diminuicdo do isolamento, com
vista a uma vida ativa e saudavel, numa logica de promocao do envelhecimento
ativo e bem sucedido.

Trata-se de uma iniciativa desenvolvida em parceria entre o Espaco t e a Médicos
do Mundo, que pretende apoiar 50 pessoas com mais de 65 anos de idade,
intervindo em trés grandes areas de intervencao:

autonomia e independéncia, contribuindo para a permanéncia dos idosos nos
seus contextos domiciliarios;

promocao da saude, através da aproximacao e fidelizacao dos beneficiarios ao
SNS;

estimulacdo das competéncias fisicas, cognitivas, emocionais e a participagao
social, combatendo o isolamento, através de sessdes coletivas de fisioterapia,

sessdes coletivas de terapia ocupacional e praticas artisticas e culturais.

O projeto “Brigadas Espaco t” pretende, levar atelies artisticos e ludico-
terapeuticos a cerca de 50 lares e centros de dia dos concelhos do Porto,

Matosinhos e Maia, como forma de inclusdo e diminuicao do isolamento.

Uma iniciativa do Espaco t, que pretende disponibilizar aa idosos residentes em
lares e utentes de centros de dia para idosos, ferramentas artisticas, através de
ateliés, envolvendo-os na sua criacao, proporcionando-lhes bem estar

emocional, aumento da autoestima e diminuicao do seu isolamento.

Objetivo geral do projeto no ambito da intervencao social necessaria:

o Diminuir ¢ isolamento da populacao idosa residente no concelho do Porto e

promover uma vida ativa atraves de praticas artisticas.

e Contribuir para a inclusao social dos idosos e promovendo uma vic}a ativa,

utilizando o potencial de diversas praticas artisticas na promhgao de

Espago t — Associag8o para o Apoio a Integrag3o Social e Comunitéari ]
e —

Plano de Atividades e Orgamenta Previsional 2022

2 =

~E



competéncias relacionais, assim como na diminuicdo do isolamento e

aumentando dessa forma a qualidade de vida dos idosos.
Objetivos Especificos:

e Implementar atividades artisticas dirigidas a idosos, facilitadoras da inclusao

social;
e Promover atividades geradoras de partiihas;

e Criar dinamicas de educacao artistica ndao formal a partir das vivéncias,

saberes e praticas profissionais dos seniores;
e Agilizar o pensamento criativo;
e Gerar processos de participacdo e partilha de experiéncias e competéncias;
e Promover a reflexao sobre a Arte;

e Promover o contacto e despertar o diadlogo, curiosidade, interesse e

participacao educativa com a arte e a cultura.

- Instituto Portugués do Desporto e Juventude: O Espaco t estabeleceu uma
parceria no ambito do projeto piloto VIBES que pretende levar ateliers artisticos e
promotores do desenvolvimento pessoal, social e cultural, e inclusdo aos jovens
institucionalizados. Trata-se, deste modo, de promover a criatividade mas também
contribuir para melhorar a sua autoestima, as suas competéncias pessoais e sociais

e diminuir o isolamento social. Destina-se a jovens com idades compreendidas entre

S

os 16 e os 21 anos, com medida de internamento, no Centro Educativo de Santo

Antonio, no Porto. Teve inicio em novembro de 2021, com a duracao de 12 meses.

- Bairros Saudaveis: O projeto "Crescer Saudavel" € um protocolo entre o
Espaco t e o Ministério da Salde que visa intervir numa série de fatores intrinsecos
e extrinsecos que afetam a populacao local, em particular os mais jovens e
vulneraveis, através de atividades praticas e de forte componente ludica e atrativa,

capacitando os destinatarios para que estes sejam agentes da sua propria mudanca.

%

Este projeto visa o desenvolvimento de competéncias, especialmente em criancas e

jovens, permitindo-lhes construirem uma imagem positiva deles proprj serem
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agentes da estruturacdo do seu projeto de vida, ao mesmo tempo que sao dotados
da capacidade de fazer escolhas individuais, conscientes e responsaveis. Ao longo
de 2021, serao trabalhados os temas da alimentacao saudavel, dos cuidados de
higiene pessoal e prevencao de contagios, da salde mental, da prevencao da
violéncia e outros, de forma a promover estilos de vida saudavel entre os
beneficiarios, familias e comunidade, com especial atencdo nas criancas que
frequentam as EB1s do Agrupamento de Escolas do Cerco.

Objetivos:

Promocdo de Estilos de Vida Saudaveis. Através da implementagdo de
atividades/agdes que contribuam para o desenvolvimento de criancas e jovens,
familiares diretos e agentes educativos, este projeto tem como objetivo geral
potenciar conhecimentos junto dos nossos pulblicos-alve e desenvolver
competéncias, ao nivel da alimentacao saudavel, dos cuidados de higiene, dos estilos
de vida saudaveis e da pratica desportiva, da satide mental e do bem-estar fisico e
emocional. O projeto sera implementado junte das criangas que frequentam as (seis)
EB1s do Agrupamento de Escolas do Cerco, seus familiares e agentes educativos.
Este territorio apresenta carateristicas de elevada vulnerabilidade, marcado por
uma “forte concentracgao espacial de pessoas carenciadas o que se traduz em efeitos
perversos ao nivel da producéo e da reproduc¢ao de determinados problemas sociais,
de que sac exemplo, certos comportamentos desviantes.

- BPI Capacitar - O projeto Sabores da Felicidade foi aprovado com o objetivo
de criar no jardim da Instituicdo um espaco que permita que utentes com deficiéncia
e incapacidade, apo6s frequentarem o curso na Escola de Hotelaria do Porto e
estagiarem nas cafetarias Bagga do grupo SONAE, passem pelo Quiosque "Sabores da
Felicidade” e estejam aptos a conseguir obter uma colocacao profissional na area da
hotelaria e restauracao.

Existem ainda outras candidaturas, que estao em fase de analise pelas
entidades competentes, mas que o impacto nos resultados econémicos e financeiros

do Espaco t nao sera tao visivel.

Para 2022, o que se espera é bastante trabalho que trara bons resultados,

conforme se reflete nas demonstracoes financeiras que passamos a apreserjtar:
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PROPOSTA DA DIRECAO
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Proposta da Direcéo
A Direcao do Espaco t manifesta 6 compromisso de implementar as acdes e
atividades previstas neste Plano de Atividades 2022 e, em conformidade, propor a
sua aprovacao a Assembleia Geral.

Porto, 19 de novembro de 2021

A Direcao:

Presidente
el di
(Jorge Oliveira) W 3 I /

Vice-Presidente \/\/L/(/\; /(/ﬁ\/

(Domingos Almeida)

Tesoureiro

(Tito Pereira)

hT Y ! JIL\!M/EQ 3

Secretaria } /
ﬂﬁrua.&c ',/(,WM‘ rZ\r

(Mariana Pereira da Silva)

Vogal

WL

{Jodo Foelho)
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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Parecer do Conselho Fiscal

No exercicio das atribuigdes que estatutariamente lhe foram conferidas, o
Conselho Fiscal do Espago t - Associacao para o Apoio & Integracao Social e
Comunitaria reuniu, na presente data e na sede social, com o objetivo de, entre
outros, apreciar o Plano de Atividades para o Exercicio de 2022 e, seguidamente,
emitir parecer sobre o mesmo, dando assim cumprimento ac disposto na alinea c)

do artigo 38° dos Estatutos.

Analisando o referido documento foi o mesmo colocado a votacdo, por
unanimidade dos membros do Conselho Fiscal presentes, dar parecer a sua

aprovacao em Assembleia Geral.
Porto, 22 de novembro de 2021

PRESIDENTE

— i \
2 _.--"'_'___ e e e
/. ""___.-"'H.
i \—-/.r

CARLOS ABRUNHOSA

1.* VOGAL

L&( Lm $0 semmonco
N

AN A ('('\ PEDRO CARVALHO
; \% - “l
/]

2.°VOG

Espaco t — Associagdo para o Apoio a Integragdo Social e Comunitaria
e —

Plano de Atividades e Orcamento Previsional 2022 75



12
CONTACTOS

-
2 o
t Mg

(
(T

Espago t — Associagao para o Apoio 3 Integracao Social e Comunitaria
EEEEEEEEE———————

Plano de Atividades e Orcamento Previsional 2022 76



Espaco t - Associagdo para Apoio a Integracao Social e Comunitaria

www.espacot.pt

CASA DA FELICIDADE
Rua do Vilar, n.° 54 | 54A
4050-625 Porto
T |22 608 19 19
espacot@espacot.pt

CASA DO MUNDO
Rua do Vilar, n.° 56
4050-625 Porto
dci@espacot.pt

CASA DO CONHECIMENTO
CESFOR - Centro de Empreendedorismo Social e Formacao
Rua do Sol, n.° 14, 2° andar
4000-527 Porto
T | 223 403 712
isabel.lago@espacot.pt

A NOSSA CASA NA TROFA
Rua Infante D. Henrique
Edificio Terraco do Infante 307 / Sala 18
4785-185 Trofa
T | 252 416 336
domingos.mendes@espacot.pt

CASA DO PINHEIRO GRANDE
PROJETO CERCAR-TE
PROGRAMA ESCOLHAS E8G
Rua do Cerco do Porto
Casa do Pinheiro Velho
4300 - 117 Porto

T | 225 371 337
nuno.ferreira@espacot.pt Wﬁ
CASA DOS SONHOS DO LAGARTEIRO
PROJETO CERCAR-TE NO LAGARTEIRO

PROGRAMA ESCOLHAS E8G 1, ]\ﬁg
Rua Diogo de Macedo, 153 bloco 7 ;

4300 - 159 PORTO
T | 225 371 337
sandra.henrigues@espacot.pt _
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